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2023年云南省“最美职工”年度人物推荐表

（州、市总工会）
	姓名
	黄志刚
	性别
	男
	政治面貌
	预备党员

	工作单位
	赛灵药业科技集团股份有限公司

	简要事迹
	集团总裁办主任兼研发部负责人，云南省张兴栋院士工作站办公室主任；省级企业技术中心综合办主任；云南省骨病药物研发工程研究中心管理部主任。
从业30年来有丰富的药品研发生产经验，主持承担、参与了多项国家、省、市重点研究项目和生产工艺设计。

承担了一项国家级项目：（国家科技部“科技助力经济”2020重点专项《恒古骨伤愈合剂生产关键技术及标准研究》——项目负责人），项目已结题。
四项省级项目：（云南省2019年中药饮片产业发展专项资金项目《恒古骨伤愈合剂上市后再评价临床研究》、云南省2020年生物医药产业发展（第一批）专项资金项目《恒古骨伤愈合剂扩大生产规模及智能化生产线的研究和应用》——项目负责人、云南省2020年重大科技专项计划-中药大品种“恒古骨伤愈合剂”二次开发（202002AA100118）项目负责人、云南省2021年省级工业和信息化发展专项资金-民营经济高质量发展方向项目《赛灵集团骨健康与药物研究工程中心基地建设》——项目负责人）；

作为主要人员参与的企业年开展项目均在13项以上（含省、市、区及企业自立项目）。建立了一项国家标准：“恒古骨伤愈合剂质量标准（中国药典标准）；十一项企业标准：恒古骨伤愈合剂生产所需九味药企业内控标准及“植物饮料”、“风味饮料标准”，参与了企业七项已获发明专利的研究工作。

2020年云南省科学技术进步一等奖获奖团队成员，该奖项为玉溪市生物医药企业之首；中华中医药学会科学技术一等奖获奖团队成员，该奖项实现了云南省该奖项上一等奖零的突破；获云南省科技进步奖三等奖一项。

主持了企业连续六届高新技术企业的认定和复审，作为企业科技项目的主要负责人之一，协调集团将研发投入始终保持在营业收入的4%以上；同时对接生产、销售等部门将科技成果及时转化，年转化率不低于75%。

主导企业产业发展布局，是企业投资5200万元新建智能化和自动化生产线的项目组副组长，组织协调各方工作，确保生产线按要求如期竣工。
在企业提升抗风险实施产品拓展的工作中，与公司领导一道，完成引入颗粒剂、膏剂产品14个，增强了企业的抗风险能力，实现了云南省自国家《药品上市持有人制度》实施以来从外省转入产品的首创。
作为企业科技负责人，为企业科技平台、学术营销体系建设做了大量工作，公创建五个省级平台、2个市级平台，以科技创新促进企业发展，为赛灵集团连续五年的快速增长（2019年企业营业收入19501.08万元，上缴税收3063万元；2020年企业营业收入31164.80万元，上缴税收3375万元；2021年企业营业收入53591.35万元，上缴税收7325万元；2022年销售7.3亿元，上缴税收8707万元）增幅在20%以上，科技带动经济发展，为企业和地方发展做出了较大贡献。帮助企业荣获了全国总工会颁发的“工人先锋号”、“云南省五一劳动奖状”、“云南省专精特新中小企业”、“云南省知识产权优势企业”、“云南省劳动关系和谐企业”、“云南省拟上市金种子企业”等荣誉称号。
2020年抗击新冠肺炎疫情中，黄志刚同志与公司高层领导排除万难，积极调配各方资源，集齐了防护服，防护口罩，护目镜、消毒剂，并调配了专业抗疫药品“蓝芩颗粒”等医疗物资，通过红塔区红十字会，向红塔区卫健局捐赠3万个口罩，助力红塔区疫情防控工作。向玉溪市筹措捐赠了价值103万元的抗疫急需物资，黄志刚同志以身作则，孤身亲自往返昆明机场至玉溪，单月行程近万公里，接送抗疫医疗物资，受到市委、市政府的一致好评。
在“传帮带”方面，将自己过硬的专业知识不吝赐教为企业培养了一批又一批优秀人才，在其指导和帮助下，先后共有12名同事评选上主管药师职称，7名同事评选上药师职称，1名成长较快的员工获得了“玉溪工匠”荣誉；
连续5年被评为“企业标兵”，是企业高速发展的领头羊；领导的部门连续三年被评为“有突出贡献的工作团队”
2022年被评为“玉溪市最美科技工作者”
2022年被评为“兴玉英才支持计划”兴玉产业领军人才
2019年被评为红塔区招商引资先进个人
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